8.C. UZINA MECANICA ORASTIE S.A.

DISPOZITI| GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament de ordine interioara este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003,actualizata prin Legea 40/2011"Codul Muncii”; Legea
130/1996 republicata privind C.C.M.; Legea 168/1999 privind conflictele colective de
munca; Legea nr.30/1990 completata cu Decret Lege 33/1990 privind angajarea si
repartizarea salariatilor conform competentei; Legea 14/1991 privind salarizarea
angajatilor; Legea 168/99 privind solutionarea conflictelor de munca ; OUG 102/99 privind
incadrarea persoanelor cu handicap; OUG 96/2003 actualizata OUG 158/2005 privind
protectia maternitatii la locurile de munca; HG 250/1992 completata cu Legea 6/1996
privind concediile medicale si de odihna; OUG 96/2003 privind masuri de protectie sociala
; Legea 120/1997 privind ingrijirea copilului pina la 2 ani; HG 456/1997 privind incadrarea
absolventilor cu studii medii si superioare ; Legea 90/1996 Legea Protectiei Muncii si
Contractul Colectiv de Munca al unitatii.

Art. 2 Dispozitile prezentului regulament se aplica intregului personal al unitatii
acesta fiind obligat sa le cunoasca si sa le respecte intocmai. De asemenea Regulamentul
de ordine interioara este obligatoriu pentru delegati sau detasatii in S.C. UZINA
MECANICA ORASTIE SA..

Pentru salariatii altor intreprinderi care efectueaza temporar lucrari in S.C. Uzina
Mecanica Orastie S.A. prevederile regulamentului se aduc la cunostinta sefului lucrarii,
acestuia revenindu-i obligatia de a-l prelucra cu personalul in subordine. Salariatilor altor
intreprinderi care comit abateri grave (furturi, lucru in stare de ebrietate, distrugeri de
obiecte din patrimoniu) in timpul cat executa lucrari in S.C. Uzina Mecanica Orastie S.A. |i
se va interzice accesul in unitate.

Art. 3 Asigurarea disciplinei muncii si a disciplinei tehnologice reprezinta sarcina
obligatorie de serviciu pentru toti angajatii S.A. Uzina Mecanica Orastie S.A.

Totodata disciplina muncii si disciplina tehnologica trebuie sa se manifeste in mod
constient si liber prin comportamentul fiecarui salariat, prin insusirea si aplicarea intocmai
a tuturor prevederilor legale si a dispozitiilor date de conducerea unitatii sau a sefului
ierarhic superior.

Art. 4 Sarcinile si atributiile de serviciu pentru fiecare compartiment si loc de munca
sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii, in fisele
postului si in procedurile Sistemului A.Q.

OBLIGATIILE SALARIATILOR DIN S.C.UZINA MECANICA ORASTIE S.A.

Persoanele incadrate in S.C.Uzina Mecanica Orastie S.A. au datoria de a
realiza intocmai, obligatoriu si la timp obligatiile ce le revin la locurile lor de munca.

Ele au indatorirea de a actiona in mod constiincios pentru sporirea eficientei si
pentru imbunatatirea calitatii produselor, pentru realizarea obligatiilor care decurg din
contractele colective si individuale de munca. Salariatii S.C.Uzina Mecanica Orastie S.A.
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S.C. UZINA MECANICA ORASTIE S.A.

Orastie cu contract colectiv de munca pe perioada determinata sau nedeterminata au
urmatoarele obligatii:
Art. 5.

1). Sa cunoasca si sa respecte intocmai atat procedurile generale cat si cele
specifice locului de munca privind Sistemul de Asigurare a Calitatii, dispozitiile cu caracter
normativ referitoare la munca pe care o indeplineste, la normele de protectia muncii, a
mediului inconjurator si paza contra incendiilor neputandu-se absolvi de raspundere pe
motivul de nerecunoastere a acestor prevederi.

2). Sa respecte intocmai procesele tehnologice, standardele, normele interne si
caietele de sarcini; sa nu se abata de la normele de calitate stabilite de SAQ.

3). Sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, abatere,
defectiune sau disfunctionalitate a procesului de productie precum si orice incalcare a
normelor de protectia muncii, a mediului inconjurator si paza contra incendiilor.

4). Sa foloseasca si sa pastreze in bune conditiuni echipamentele de protectie si
dispozitivele de siguranta.

5). Sa dea ajutor echipelor speciale in caz de avarii, incendii sau calamitati.

6). Sa respecte cu strictete normele referitoare la predarea-primirea organizata a
schimbului de lucru la fiecare loc de munca.

7). Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit si sa utilizeze eficient timpul de
lucru.

8). Sa se prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca nefiind
acceptat de catre seful ierarhic superior in stare fizica sau psihica necorespunzatoare.

9). Sa-si respecte responsabilitatiie asumate prin angajamentul de loialitate fata de
unitate. Sa intretina raporturi de buna intelegere cu toti membrii colectivitatii, o atitudine
demna si corecta fata de ceilalti salariati si sa aiba o atitudine respectuoasa fata de
Administratie si sefii de compartimente.

10) Sa poarte in timpul programului de lucru, la loc vizibil ecusonul distinctiv al
sectorului de activitate.

11) Sa aiba asupra sa legitimatia de serviciu pe care o va prezenta organelor de
control abilitate de cate ori este solicitat. Legitimatia de serviciu se pastreaza in cele mai
bune conditii, inlaturandu-se cele deteriorate. In cazul in care s-a pierdut legitimatia de
serviciu, salariatul in cauza va anunta imediat Serviciul RURS in vederea luarii masurilor
necesare declararii nulitatii documentului.

Este interzisa imprumutarea sau instrainarea legitimatiei de serviciu.

12) Sa anunte sefui ierarhic in caz de imbolnavire in termen de 48 ore si sa asigure
inregistrarea concediului medical vizat de medicul de medicina muncii la Registratura
unitatii in termen de 2 zile. Nerespectarea acestei prevederi duce la sanctionarea
disciplinara a angajatului.

13) Sa foloseasca rational materialele, S.D.V-urile si bunurile incredintate pe baza
de inventar numai in scopuri ce tin de obiectul sau de activitate. La incetarea contractului
individual de munca, salariatul este obligat sa restitue aceste bunuri unitatii.

14) Sa nu pretinda sau sa primeasca de la salariatii unitatii sau de la alte persoane
avantaje materiale necuvenite pentru exercitarea atributilor sale de serviciu sau
favorizarea unor servicii.

15) Sa dea relatii in scris la solicitarea administratiei daca este in cunostinta de
cauza in vederea efectuarii cercetarilor unor evenimente.

16) Sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea sefului
ierarhic nici chiar in cadrul unitatii. Este interzisa prezenta unei persoane la alte locuri de
munca, daca sarcinile de serviciu nu o cer, persoanei respective putandu-i-se imputa
lipsurile constate la locurile de munca unde nu are acces.

17) Sa efectueze toate activitatile ordonate, conform legilor in viguare.
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INTERDICTII

Art. 6. Se interzice cu desavarsire:

1). Absentarea nemotivata de la locul de munca, lasarea utilajelor fara
supraveghere, utilizarea masinilor si S.D.V-urilor pentru care nu este instruit sau nu sunt
specifice locului de munca.

2). Constituirea si functionarea organizatiilor cu caracter politic, religios in incinta
unitatii. Nu este permisa propaganda de orice tip in interiorul unitatii

3). Comertul neautorizat de conducerea unitatii in incinta unitatii.

4). Practicarea jocurilor de noroc in incinta unitatii.

5). Atentatul la pudoare si hartuirea sexuala in incinta unitatii.

6). Introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene
in incinta unitatii sau venirea la serviciu in stare de ebrietate.

7). Fumatul si introducerea mijloacelor de aprindere in zonele marcate distinct in
care exista pericol de incendiu sau explozie.

8). Sustragerea de la locul de munca sau din incinta unitatii prin orice mijloace a
bunurilor materiale apartinand unitatii sau personalului angajat precum si scoaterea
documentelor de serviciu fara aprobarea conducerii unitatii.

9). Instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau in pastrare.

10) Utilizarea echipamentelor de lucru si protectie in alte scopuri decat cele
destinate.

11) Activitatile sindicale neorganizate.

12) Afisarea in alte locuri decat cel aprobat (panoul centrai) a oricaror materiale
sindicale. Se interzice propagarea in mass-media a oricaror informatii privind unitatea;
aceste materiale sau informatii pot fi afisate/date publicitatii doar dupa aprobarea ior de
catre Conducerea unitatii.

13) Utilizarea masinilor unelte in alte activitati decat cele legate de programele de
productie.

14) Utilizarea agentilor de lucru (energie electrica, gaz metan, apa, aer comprimat,
etc.) pentru alte activitati decat cele planificate.

15) Parasirea sau neprezentarea la locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic.
Parasirea locului de munca, (in timpul programului de lucru), se poate face doar pe baza
biletului de voie semnat de catre seful ierarhic. Invoirea (pentru una sau mai multe zile) se
face pe baza unei cereri de invoire sau a notei de recuperare aprobata cel tarziu cu o zi
inaintea inceperii invoirii de catre seful ierarhic.

16) Accesul pe poarta a persoanelor straine fara documente de identitate.

17) Accesul pe poarta a angajatilor fara prezentarea legitimatiei de serviciu.

ANGAJAREA S| INCADRAREA PERSONALULUI
Incheierea contractului individual de munca
Art. 7. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiunilor salariatilor

angajarea se face prin incheierea contractelor individuale de munca cu respectarea
prevederilor Contractului Colectivde Munca.
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Art. 8.
1). Contractul individual de munca se incheie in baza conditiilor stabilite de lege si
cu respectarea prevederilor Contractului Colectivde Munca.
2). Nu vor putea fi incluse in contractele individuale si nu vor fii supuse negocierii
prevederi mai putin avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in Contractul Colectiv
de Munca.

Art. 9. Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar
pentru fiecare parte prin grija celui care angajeaza.

Art. 10.
1). Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata sau
determinata.
2). Contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata in cazurile si
modalitatile prevazute expres de lege si Contractul Colectivde Munca.

Angajarea si incadrarea personalului

Art.11. Incheierea Contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de :nationalitate, sex, convingeri politice,
religioase, etc., pe baza de concurs sau examen potrivit legii competentei. In acest sens
administratia va stabili prin ordin de serviciu comisia de examinare si incadrare a
personalului precum si tematica adecvata postului sau meseriei in cauza.

Art.12. La angajarea tinerilor sub 18 ani se vor respecta prevederile legale
privitoare la protectia tineretului.

Art.13. Cel ce angajeaza are obligatia sa aduca la cunostinta salariatilor
posturile devenite vacante. Acestea se vor comunica Directiei de Munca si protectie
sociala numai dupa epuizarea posibilitatilor de ocupare, prin redistribuire in cadrul unitatii.

Art.14. Pentru ocuparea unui post se organizeaza concurs atunci cand
exista mai multi candidati. Tematica si data examenului sau a concursului vor fi afisate la
sediul unitatii.

Art. 15. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si
o persoana din afara unitatii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea
postului.

Art.16. Incadrarea pe post si salariul se vor stabili respectandu-se
prevederile Contractului Colectiv de Munca si conditiile prevazute de lege.

Perioada de proba
Art. 17.
1).Angajarea si incadrarea pe durata nedeterminata se vor face dupa o perioada de

incercare (proba) care va fi
- 30 zile calendaristice pentru muncitori calificati si posturile care necesita

pregatire medie.
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- 60 zile pentru posturile care necesita pregatire superioara

- 90 zile pentru functiile de conducere

2).Fac exceptie de la prevederile aliniatului 1, absolventii invatamantului mediu si
superior care se angajeaza pentru prima data, care vor fi supusi unei perioade de proba
de minim 9 luni, cu salarizare la nivelul minim al categoriei din care fac parte.

Art.18. Nu intra in calculul perioadei de proba timpul in care salariatul s-a
aflat in incapacitate temporara de munca.

Art.19. Salarizarea in perioada de proba se face cu respectarea salariului
minim al categoriei de personal in care se angajeaza salariatul.

Art.20.
1) In cazul in care salariatul solicita si necesitatile unitatii o permit, poate fi acordat
transferul in cadrul unitatii
2) Un salariat transferat din cadrul unei subunitati a unitatii in alta subunitate, in
cadrul unei functii sau meserii de aceeasi natura, nu poate fi supus unei noi perioade de
proba.

Modificarea Contractului Individual de Munca

Art.21.

1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul
muncii, locul muncii si drepturile salariale cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv
de Munca.

2) Pentru buna organizare a procesului de munca din unitate, administratia poate
dispune transferari interne. Refuzul unui salariat de a accepta un alt loc de munca in care
nu se schimba felul muncii si salariul, da dreptul la sanctiuni disciplinare pana la
desfacerea Contractului individual de munca.

Promovarea salariatilor. Retrogradarea

Art.22. Promovarea in cadrul aceleasi meserii sau functii se face prin
decizie sau examen,cu consultarea sindicatelor, cu respectarea prevederilor legale.
Promovarea in functii superioare se face prin examen sau concurs in aceleasi conditii cu
angajarea.

Art.23. Retrogradarea salariatilor se va face numai in cazuri bine justificate
de incompetenta profesionala in raport cu necesitatile postului ocupat sau abateri
disciplinare.

Art.24. Salariatul poate depune contestatie la decizia de retrogradare la
Consiliul de Conducere in termen de 30 de zile de la comunicare.
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S.C. UZINA MECANICA ORASTIE S.A.

Pensionarea
Art. 25.

1) La implinirea varstei de pensionare respectiv vechimii pentru pensionare
conform legii (grupelor de munca), raporturile de munca dintre unitate si salariat
inceteaza.

2) Pentru salariatii care vor fi pensionati, unitatea are obligatia sa intocmeasca din
timp formele de pensionare.

Art. 26. Salariatii care ies la pensie la limita de varsta vor putea fi
recompensati la sfarsit de cariera, in functie de vechime, daca Contractul Colectiv de
Munca specifica.

Protejarea fortei de munca

Art. 27.

1) In situatia in care organele competente din unitate au aprobat masuri de
reducere a activitatii, ori de reorganizare a procesului de productie care ar determina
desfaceri de contracte de munca, administratia este obligata sa comunice in scris
sindicatului numarul posturilor ce ar urma sa fie reduse, natura acestora, precum si
cauzele concrete care au dus la necesitatea acestor masuri. Anuntul trebuie sa se faca cu
30 zile calendaristice inaintea inceperii scurgerii termenului de preaviz in contractul de
munca.

2) In perioada prevazuta de alin.1, administratia impreuna cu sindicatul vor
intreprinde simultan urmatoarele actiuni:

- sa identifice si sa valorifice posibilitatile de recalificare in vederea redistribuirii.

- sa identifice posibilitatie de diminuare a duratei programului de lucru cu
reducerea corespunzatoare a salariului in vederea evitarii reducerii de personal sau a
scaderii numarului celor carora ar urma sa li se desfaca contractul de munca, daca nu
exista alte intelegeri legale.

Art. 28

1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in conditii de competenta egala, in ordine:

- contractele de munca ale salariatilor care mai au un alt loc de munca sau care
cumuleaza pensia cu salariul.

- contractele de munca ale salariatilor cu probleme disciplinare deosebite.

- contractele de munca ale salariatilor care indeplinesc conditile de pensionare la
cererea unitatii.

- contractele de munca ale salariatilor care sunt asociati in alte unitati comerciale
cu capital privat sau mixt.

- contractele de munca ale salariatilor care indeplinesc conditile de pensionare
pentru munca depusa si limita de varsta.

- contractele de munca ale salariatilor cu probleme de sanatate.

2) La desfacerea contractului de munca datorita reducerii de posturi simultan vor fi
avute in vedere urmatoarele:

- daca masura ar afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate se va desface
contractul de munca numai al unuia din soti, cara are venitul cel mai mic.

- masura sa afecteze mai intai salariatii care nu au copii sau alte persoane in

intretinere.
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- masura sa afecteze numai in ultima instanta salariatii care sunt singurii sustinatori
ai familiei precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

3) In cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat
care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, inclusiv
scoala profesionala si a incheiat cu unitatea un contract sau act aditional la contractul de
munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp,
administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pana la implinirea termenului, daca masura desfacerii nu-i este imputabila.

Art. 29
1) In cazul in care exista reclamatii din partea salariatilor, administratia va pune la
dispozitia organizatiei sindicale, la cerere, datele necesare in vederea verificarii modului
de aplicare a prevederilor de mai sus.
2) Sindicatele au dreptul sa verifice modul de aplicare a prevederilor art.28 iar in
ipoteza in care constata ca doua sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi
situatie, disponibilizarea se va face cu consultarea acestora.

Art. 30 Daca unitatea isi extinde sau reia activitatea intr-o perioada de 12
luni de la luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru motivele prevazute
la art.27, ea are obligatia sa instiinteze in scris despre aceasta organizatiile sindicale si sa
faca publica masura. Unitatea este obligata sa reangajeze prin concurs sau examen
salariatii carora li s-a desfacut contractul de munca pentru motivele prevazute la art. 27
care au pregatirea necesara pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in
termen de 15 zile de la data aparitiei anuntului.

Secretul de Serviciu

Art. 31 Salariatii sunt obligati sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea
secretului de stat si a relatiilor cu cetatenii straini conform Legii nr.182/2002,privind
protectia informatiilor clasificate, H.G. 353/2002 privind scurgerea de informatii cu caracter
secret, a Ordinului nr. 1226/22.06.2010 si nr.2040/04.11.2010 privind accesul persoanelor
romane si straine, H.G.1349/2002 privind corespondenta secreta si a celorlalte acte
normative in vigoare.

Art. 32 In afara indatoririlor si obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare
salariatul unitatii este dator sa respecte cu rigurozitate urmatoarele obligatii speciale
impuse de natura si caracterul activitatilor prestate precum si de contractele comerciale
incheiate de unitate cu partenerii contractului si anume:

- sa pastreze toate proiectele, schitele, actele si documentele unitatii in dulapuri si
sertare inchise, fiind interzis a lua acasa orice proiect, schita, document, act strict al
unitatii.

- este interzis a se lasa pe birouri, in ateliere sau in dulapuri deschise orice fel de
acte dupa terminarea lucrului si inchiderea biroului, atelierului.

- este interzis a comunica altor persoane, afara de cele fata de care este obligat
prin natura serviciului sau, continutul proiectelor, actelor, schitelor, documentelor ce-i revin
din sarcinile de serviciu.

- este interzis a permite sau a inlesni persoanelor straine intrarea in obiectivele
unitatii, fiecare salariat fiind raspunzator pentru asigurarea locului de munca unde isi
desfasoara activitatea.
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- este interzisa afisarea datelor secrete de serviciu sau de stat.
- este interzisa publicarea in mass-media a secretelor de serviciu sau de stat.

Art. 33 Sunt interzise fotografiatul sau filmarea in incinta unitatii fara
aprobarea organelor superioare (conducerea unitatii, Ministerul Industriei, Comertului si
Mediului de Afaceri) si fara a fi insotit de un salariat desemnat de Conducerea unitatii.

Art. 34 Orice abatere de la aceste dispozitii va fi considerata o culpa grava
iar in cazul cand abaterea are caracterul unei infractiuni, prevazuta de legea penala,
pentru autorii acestei abateri vor fi sesizate organele de urmarire penala pentru a fi trimisi
in fata instantelor judecatoresti.

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.35
1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in Contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani negociat prin acest contract.
2) Salariul cuprinde salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta in conditiile
contractului colectiv de munca.
3) Salariul de baza se stabileste prin negociere pentru fiecare salariat in raport cu
calificarea, importanta si complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este incadrat.

Art. 36 Negocierea salariului de baza pe functii precum si coeficientii de
ierarhizare la nivelul unitatii se va face intre administratie si reprezentantii sindicatului in
limita fondului admisibil. Coeficientii de ierarhizare minimali sunt cei prevazuti in Contractul
colectivde munca

Art. 37 Pe durata Contractului individual de munca, in afara salariului de
baza, salariatii au dreptul la adaosuri, sporuri, compensatii si alte drepturi banesti conform
Contractului colectiv de munca.

Art. 38 Administratia are obligatia sa asigure conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit

Art. 39 Plata salariilor se face periodic dupa cum urmeaza:
- avans: 26 - 29 a fiecarei luni
- plata: 11 - 15 afiecarei luni

Art. 40
1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii.
2) In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti constitue creante privilegiate, urmand sa fie platite
integral inainte de a-si revendica cota parte ceilalti creditori.
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TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Durata normala a timpului de munca

Art. 41

1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana,
realizate prin saptamana de munca de 5 zile.

2) La locurile de munca unde datorita specificului activitatii nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului de lucru, se pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru dupa caz: in tura, in tura continua, program fractionat.

3) Locurile de munca la care se aplica formele specifice de organizare a acestui tip
de program, se stabilesc prin Contractul colectivde munca.

Art. 42

1) Inceperea si sfarsitul programului de lucru pe schimburi si a pauzelor de masa
se stabilesc astfel:

- schimbul | : incepe la ora 7; intrarea in unitate se face pana la ora 6, durata
timpului efectiv de lucru fiind pana la ora 15 iar iesirea din unitate se face dupa ora 15%,
Pauza de masa se stabileste de la ora 11 pana la ora 118

- schimbul II; incepe la ora 15; intrarea in unitate se face pana la ora 14, durata
timpului efectiv de lucru fiind pana la ora 23 iar iesirea din unitate se face dupa ora 23%
Pauza de masa se stabileste de la ora 19 pana la ora 1912

- schimbul Ill, incepe la ora 23; intrarea in unitate se face pana la ora 22®, durata
timpu()lgi efectiv de lucru fiind pana la ora 6 dimineata iar iesirea din unitate se face dupa
ora 6.

Pauza de masa se stabileste de la ora 2 pana la ora Z,E.

2) In situatii deosebite pentru unele categorii de personal cum ar fi: femei care
ingrijesc copiii de varsta prescolara, salariatii care urmeaza cursurile unei institutii de
invatamant, pensionari de invaliditate gr.lll incadrate in munca, persoane cu recomandari
medicale sau handicapate precum si in alte situatii se pot intocmi programe de munca
specifice cu alte ore de incepere a programului cu aprobarea scrisa a administratiei.

Art. 43. Timpul de lucru incepe si se sfirseste la locul de munca, in tinuta de
lucru. Se interzice parasirea locului de munca si incetarea lucrului inaintea expirarii
programului de lucru.

Munca in timpul noptii
Art. 44.

1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22,00 si 6,00 cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata
de aceste ore.

2) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii,
durata timpului de munca este mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata
in timpul zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca.

3) Prevederile alin.1 nu se aplica salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu
conditii deosebite unde durata timpului de munca este mai mica de 8 ore/zi.
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Art. 45. Este interzisa prestarea muncii in timpul noptii de catre femei si
tineri sub 18 ani, in afara cazurilor in care persoanele respective accepta aceasta munca
prin consimtamant scris.

Art. 46. Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din
salariul de baza daca timpul asfel lucrat reprezinta cel putin jumatate din durata normala a
programului unei zile normale de lucru
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Zilele de sarbatoare

Art. 47.
1) Se considera sarbatori legale si religioase si sunt zile de repaos urmatoarele:
- Anul Nou 2 zile - 1 -2 lanuarie
- Pastele 2 zZile - Luni , Marti
- Rusalii 2 zile - prima si a doua zi
- Ziua Internationala a Muncii 1 zi - 01 Mai
- Adormirea Maicii Domnului 1zi -15 August
- Sf. Apostol Andrei 1 zi - 30 Noiembrie
- Ziua Nationala 1zi - 01 Decembrie
- Craciunul 2 zile - 25,26 Decembrie

- 2 zile ptr.fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale ,declarate astfel de
cultele religioase legale ,altele decat cele crestine ,ptr. persoanele apartinand acestora.

Concediul

Art. 48. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit, diferentiat in functie de vechimea in munca conform Contractului colectiv de
munca. Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata minima a concediului de odihna
este de 25 zile lucratoare.

Art. 49. Salariatul chemat din concediu de catre conducerea unitatii are

dreptul la 0 compensare din partea acesteia care consta in:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu.

- plata unei indemnizatii de intrerupere ce se va conveni cu salariatul chemat din
concediu.

- despagubiri datorate cheltuielilor facute de salariat daca acestea se afla la odihna
sau tratament.

Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp lucrat si se adauga la
concediul de odihna platit.

Art. 50. In cazul in care un salariat are bilet de tratament sau odihna el va
beneficia de concediu de odihna in perioada pentru care are bilet.

Art. 51. In cazul in care Contractul individual de munca a incetat ca urmare a
initiativei unitatii, din motive neimputabile salariatului, acesta avand deja efectuat
concediui de odihna, unitatea nu poate pretinde suma de bani corespunzatoare concediul
lui efectuat in plus.

Art. 52. Elemente care constitue baza de calcul pentru stabilirea
indemnizatiei cuvenite salariatilor pentru concediul de odihna sunt: salariul de baza si
sporul de vechime luate impreuna, calculata si platita conform CCM sau altor hotarari
legale.

Art. 53. In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la un numar de
zile libere platite la nivelul salariului de baza pe baza de acte justificative prezentate in
termen de 30 zile in urmatoarele situatii:

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor, nepotilor, cumnatilor. 2 zile
- decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, socrilor sau a unei persoane
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aflata in intretinere legala. 4 zile
- nasterea sau adoptia unui copil 5 zile
- casatoria unui copil 3 zile
- casatoria salariatului 5 zile
- mutarea intr-o locuinta in aceeasi localitate 1zi
- mutarea intr-o locuinta in alta localitate, in cadrul ROMARM 5 zile
- obligatii cetatenesti 1z
- donator de sange conform legii

Art. 54.

1) Se acorda la cererea salariatului, odata pe an, 30 zile lucratoare de concediu
fara plata pentru vizitarea sotului (sotiei) detasat in strainatate in interes de serviciu.

2) Pentru studenti se acorda la cererea salariatului, esalonat sau integral, pentru
fiecare an de studiu, 60 zile lucratoare de concediu fara plata.

3) Absolventii scolilor de maistri si ai institutilor de invatamént superior precum si
doctoranzii vor beneficia (daca interesele unitatii o cer), o singura data, de un concediu
platit de 30 zile lucratoare, pentru pregatirea si sustinerea examenului de diploma
respectiv a tezei de doctorat.

Art. 55. Pentru situatii deosebite salariatii pot beneficia de zile de concediu
fara plata de maxim 90 zile lucratoare intr-un an, cumulate.

Art. 56. La solicitarea salariatului in cadrul unei zile de lucru se pot acorda
ore de invoire fara plata in urmatoarele situatii:
- efectuarea unor analiza tratament medical.
- citatie in fata instantei.
- alte situatii cand salariatul solicita acest lucru in scris si activitatea unitatii o
permite.

Delegarea salariatilor si detasarea

Art. 57. In functie de interesele serviciului salariatii vor putea fi delegati in
aceeasi localitate sau in alte localitati. Actele necesare decontarii cheltuielilor se depun in
termen de 3 zile lucratoare de la intoarcerea din delegatie.

Art. 58.

Salariatii unitatii trimisi in delegatie vor beneficia de urmatoarele drepturi:

- decontarea cheltuielilor de transport efective (clasa Il la biletele de calatorie pe
calea ferata pe orice distanta si clasa | pe distanta mai mare de 200 km)

- decontarea costului efectiv de cazare pana la limita tarifelor practicate de unitatea
hoteliera de 3 stele inclusiv. Salariatii sunt obligati sa prezinte acte doveditoare in acest
sens.

- diurna de deplasare se stabileste conform normativelor in vigoare.

2) Salariatul se va putea deplasa cu acordul conducerii unitatii cu autovehicolul
proprietate personala. In acest caz se vor deconta cheltuielile cu carburantul la pretul zilei
la un consum de 10 litri la 100 km.

Art. 59. Timpul petrecut in mijloacele de transport cu ocazia deplasarilor in
afara localitatii de resedinta se considera timp normal de lucru.
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Art. 60. Durata minima de detasare este de 30 zile iar cea maxima de 24
luni.

Art. 61. Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la
data detasarii cu exceptia celor privind igiena si protectia muncii, chiar daca la locul de
munca detasat acestea nu se mai regasesc. Daca la locurile de detasare drepturile
echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi, persoana detasata
beneficiaza de acestea.

Conditiile de munca si protectia muncii

Art. 62.

1)In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca si a conditiilor sociale in
cadrul unitatii, administratia se obliga sa ia cel putin urmatoarele masuri:

- amenajarea ergonomica a locurilor de munca.

- asigurarea conditilor de munca (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire,
umiditate, zgomot).

- intretinerea si modernizarea grupurilor sociale si a instalatiilor sanitare.

- asigurarea apei calde si apei reci precum si a materialelor igienico sanitare.

2]Masurile concrete se stabilesc prin anexele specifice suplimentare din Contractul
Colectiv de Munca.

Art. 63. Protectia muncii reprezinta un ansamblu de activitati organizatorice
si tehnice si are drept scop protejarea vietii, integritatii organismului si sanatatii angajatilor,
precum si garantarea unor conditi normale de lucru pentru realizarea atributiilor de
serviciu.

Art. 64. Obligatia si raspunderea privind asigurarea masurilor de protectie si
igiena a muncii pentru angajati revin administratiei.

Art. 65. Administratia se obliga sa respecte prevederile normelor si
normativelor din domeniul protectiei si igienei muncii, referitoare la dotarea salariatilor cu
materiale igienico sanitare. Acordarea materialelor igienico sanitare se face gratuit.

Art. 66. Pentru asigurarea securitatii corespunzatoare a salariatilor in
procesul muncii, administratia are obligatia de a adopta cel putin urmatoarele masuri:

- efectuarea instructajelor periodice de protectie si securitatea muncii.

-asigurarea dotarii instalatiilor, masinilor si utilajelor cu dispozitive de protectie,
aparatura de control a parametrilor tehnologici precum de avertizare a starilor de pericol.

- indepartarea de urgenta a cauzelor generatoare de accidente de munca si
adoptarea unor masuri eficiente in vederea eliminarii grabnice a cauzelor imbolnavirilor
profesionale.

- diagnosticarea factorilor nocivi a caror niveluri depasesc limitele admise in
normele nationale si internationale.

- aplicarea unor masuri in vederea eliminarii tuturor factorilor de risc care pot pune

in pericol viata sau sanatatea salariatilor.
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Art. 67.

1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

- sa-si insuseasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate.

- sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca astfel incat sa nu expuna
la pericol persoana proprie sau a celorlalti angajati.

- sa utilizeze mijloacele de protectie individuale din dotare numai in scopul pentru
care au fost acordate.

2) Incalcarea acestor obligatii constatate de sefii ierarhici si organele de inspectie
autorizate atrage raspunderea disciplinara, administrativa si materiala potrivit prevederilor
Regulamentului de ordine interioara, precum si penal dupa caz potrivit legii.

Art. 68.
1) Administratia are obligatia sa previna salariatii asupra tuturor riscurilor la care se
expun in procesul muncii.
2) Asumarea unor riscuri personale care conduc la incalcarea unor norme de
protectia muncii si se soldeaza cu accidentarea celui in cauza nu angajeaza administratia.

Art. 69. Administratia are obligatia sa asigure tuturor salariatilor
echipamentul individual de protectia si echipamentul de lucru iar in cazul neasigurarii
nejustificate se vor sanctiona persoanele vinovate.

Art. 70.
1) La acordarea sortimentelor de echipament de protectie pe meserii si locuri de
munca se vor respecta prevederile Contractului colectivde munca.
2) Perioadele de acordare a echipamentului pe locuri de munca si meserii se
stabilesc prin Contractul colectivde munca.

Art. 71.
1) Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit.
2) Costul echipamentului de lucru se suporta in proportie de minim 50 % de catre
administratie.

Art. 72. Curatirea si intretinerea periodica a echipamentului de protectie intra
in obligatia administratiei.

Art. 73. Nominalizarea locurilor de munca care se incadreaza in grupa cu
conditii deosebite, conform legislatiei in vigoare.

Art .74. Salariatii care-si desfasoara acivitatea in conditii deosebite de
munca vor fi supusi obligatoriu unui examen medical in conditile stabilite de actele
normative in vigoare.

Art. 75.
1) Pentru munca in conditii deosebite salariatii vor beneficia de alimentatie de
intarire a organismului, acordata in mod gratuit, conform legislatiei in vigoare.
2) Acolo unde este posibil, alimentatia de intarire se poate acorda si sub forma unei

mese calde.
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Masuri de protectie sociala a angajatilor

Art. 76. In cazul in care salariatii lipsesc de la lucru din motive de
incapacitate temporara de munca, administratia poate completa diferenta dintre salariul
de baza initial si ajutorul la care are dreptul salariatul potrivit legii, in functie de posibilitatile
financiare ale unitatii.

Art. 77. In cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in
timpul concediului de odihna, acesta se va prelungi cu un numar egal de zile ramase
neefectuate ca urmare a concediului medica!l si se poate lua in continuarea acestuia.

Art. 78. Administratia va proceda la schimbarea locului de munca (pe o
perioada limitata sau nelimitata de timp) a salariatilor afectati de boala sau accident, la
recomandarea expresa a medicilor de Medicina Muncii si a hotararii comisiei desemnate
in acest sens.

Art. 79. Persoanele handicapate, incadrate in unitate beneficiaza de
urmatoarele facilitati:
- program redus de lucru (plata facandu-se pentru timpul efectiv lucrat).
- scutire de a presta serviciul in timpul noptii.
- concedii de odihna suplimentare in cazurile prevazute de lege.
- scutiri de impozite pe salarii conform legii.

Art. 80. Administratia are obligatia suportarii cheltuielilor cu confecticnarea
protezelor, in urma accidentului de munca, din fondul de asigurari sociale ale unitatii.

Art. 81.

1) Administratia si sindicatul se obliga sa asigure in regim de protectie munca
tinerilor in varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate
de Legislatia Muncii si prevederile Contractului colectivde munca.

2) Tinerii incadrati cu contract de munca in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

- scutire de a presta serviciul in timpul noptii.

- interzicerea de a lucra in locuri de munca considerate cu conditii deosebite .

- interzicerea de a lucra peste durata normala a zilei de munca.

- durata minima a concediului de odihna de 25 zile lucratoare.

Art. 82.
1) Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament si odihna in
statiunile balneo-climaterice si turistice prin sindicat.
2) Unitatea va achiziona cu ajutorul sindicatului un numar corespunzator de bilete
in baza necesarului de bilete intocmit de acesta.
3) Repartizarea biletelor de tratament si odihna se va face de catre sindicat
impreuna cu administratia.

Art. 83.

1) La nivelul unitatii, din fondul social cultural, pot fi suportate cheltuielile pentru
reducerea costurilor biletelor de tratament si odihna valorificate in statiunile balneo-
climaterice, repartizate de sindicat, nominalizarea persoanelor beneficiare urmand a se
face de comun acord administratie - sindicate.
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2) Contravaloarea biletelor acordate salariatilor trimisi in statiuni pentru tratarea
unor boli profesionale sau a unor boli care, fara a intra in categoria bolilor profesionale au
fost contactate datorita conditiilor de munca, se suporta integral de unitate.

3) Costul transportului pentru biletele de tratament si odihna recuperatorie
repartizate de sindicat se suporta integral din fondul social cultural.

Art. 84. La nivelul unitatii se vor aloca fonduri care vor fi utilizate in principal

pentru:

- construirea, amenajarea si intretinerea de oficii si grupuri sociale la locul de
munca.

- cheltuieli cu formarea si perfectionarea pregatirii profesionale.

- cheltuieli suplimentare pentru protectia muncii, materiale de protectie si
igienico-sanitare, alimentatie pentru intarirea rezistentei organismului.

- cheltuieli necesare asigurarii speciale a salariatilor in caz de accident si deces,
pentru activitati specifice.

Art. 85.
1) In functie de posibilitati administratia contribuie anual cu o suma necesara
sarbatoririi Craciunului, a Zilei Femeii si a sarbatorilor de Paste.
2) Contributia va fi echivalenta cu salariul mediu net pentru o zi lucratoare pentru
fiecare angajat.

Art. 86.
1) Femeile au dreptul conform Conventiei internationale la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.
2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii; daca exista asfel de
clauze, ele vor fi abrogate.

Art. 87. Femeile gravide incepand cu luna a V-a de sarcina nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati. Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu vor
fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decat cu acordul
lor.

Art. 88.

1) Femeile pot presta munca suplimentara numai cu consimtamantul lor in limita
unui plafon de 270 ore /an. Ceea ce depaseste 90 ore suplimentare/an de persoana pana
la 270 ore necesita acordul sindicatului.

2) Plata orelor suplimentare se va face in conformitate cu prevederile Contractului

colectivde munca.

Art. 89.
1) Femeile au dreptul la un concediu de odihna in conformitate cu prevederile
Contractului colectivde munca.
2) Concediul anual de odihna poate fi intrerupt si reprogramat pe timpul
incapacitatii temporare de munca, satisfacerii concediului prenatal sau postnatal si in alte
situatii prevazute de lege.

Art. 90.
1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de concediu pentru cresterea
copilului pana la 2 ani se va face pe cat posibil in aceeasi functie sau intr-una echivalenta
ca salariu.
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2) Pe o perioada de o luna de la reincadrare, considerata perioada de readaptare,
persoana reincadrata in aceste conditii va beneficia cel putin de salariul de baza.
3) In aceasta perioada concedierea este interzisa.

Art. 91. In perioada de sarcina femeile au dreptul la invoiri in vederea
efectuarii controalelor medicale periodice.

Art. 92. Vor fi asigurate obligatoriu conditiile sociale, vestiare si grupuri
sociale la capacitate corespunzatoare, amenajate cu o dotare specifica.

Art .93. Femeile cu copii in intretinere precum si cele cu probleme sociale
deosebite vor fi protejate in cazul unor masuri de concediere.

ORGANIZAREA MUNCII SI A ACTIVITATII SALARIATILOR DIN
S.C. UZINA MECANICA ORASTIE S.A.

Art. 94. Cadrele de conducere de la toate nivelurile ierarhice au datoria de
organizare a acivitatii din cadrul unitatii pe o baza rationala, prin repartizarea tuturor
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si raspunderilor care le revin si de
elaborare de norme fundamentate din punct de vedere tehnic precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu.

Art. 95. Toti salariatii din S.C.Uzina Mecanica Orastie S.A., au obligatia
indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin din fisa postului sau a normelor de munca,
insotite de descrierea sferei de atributii si a zonei de servire menite sa asigure utilizarea
integrala atimpului de lucru.

Art. 96. In caz de forta majora precum si in situatii care pericliteaza
sanatatea sau viata unei persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa indiferent
de functie sau postul pe care-l ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor care se impun.

Art. 97. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore efective pe zi cu
exceptia locurilor de munca la care s-a stabilit prin Contractul Colectiv de munca o alta
durata.

Art. 98. In sectoarele unde se lucreaza pe schimburi trecerea de la un
schimb la altul se face saptamanal. Trecerea de la un schimb la altul a personalului
muncitor va fi consemnata in condica de raportare de catre sefii ierarhici.

Art. 99. Munca suplimentara se poate efectua numai in cazurile si conditiile
prevazute de lege si Contractul Colectivde munca.
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Accesul in unitate

Art. 100. Accesul in unitate este permis pentru:

- personalul unitatii, pe baza legitimatiilor de serviciu. Personalul unitatii va purta in
mod obligatoriu ecuson .

- alte persoane care vin in interes de serviciu pe baza Buletinului de identitate si a

delegatiei, fara acces in sectoarele speciale si numai insotite.

- persoanele care vin in interes de serviciu in orele stabilite special pentru audiente

sau la solicitarea expresa a conducerii unitatii.

- personalul ce executa temporar lucrari in cadrul unitatii pe baza de contracte.

Acest personal va primi legitimatie de acces de culoare diferita si va purta un

ecuson.

Persoanele din afara unitatii vor fi preluate de la poarta de catre un angajat al
unitatii si vor fi insotite numai in locurile unde au acces, iar dupa finalizarea activitatii vor fi
conduse la poarta.

Legitimatia si ecusonul se vor preda unitatii la finalizarea contractului.

- delegatii straini veniti pentru incheiere de contracte.

Accesul in sectoarele speciale este posibil numai pentru salariatii unitatii care-si
desfasoara activitatea in aceste sectoare, a personalului din unitate care concura la
realizarea productiei speciale pe baza de tabele aprobate de directorul general al unitatii.

Pentru delegatii straini, la propunerea sefilor de compartimente ce solicita accesul
delegatilor, Seful Structurii de Securitate va intocmi actele de acreditare necesare ce se
vor transmite pentru aprobare, conform procedurilor in vigoare. La finalizarea delegatiei
se va intocmi un raport scris privind desfasurarea vizitei.

Persoanele venite in interes de serviciu, pentru deplasarea in interiorul unitatii, vor
purta in loc vizibil ecusonul de delegat.

Toti delegatii se vor deplasa in incinta unitatii numai insotiti.

Art. 101. lesirea din incinta unitatii in timpul programului de lucru se face pe
baza de bilet de voie aprobat din care trebuie sa rezulte timpul de intrerupere a lucrului si
daca intreruperea se face in interes de serviciu sau interes personal. Biletul de voie se
retine la punctul de control care noteaza pe el ora iesirii si ora inapoierii. Intarzierile si
biletele de voie in interes personal vor fi monitorizate si transmise persoanelor
responsabile cu efectuarea pontajelor. Invoirile in interes personal precum si concediile
fara plata se acorda conform prevederilor Contractului Colectivde munca.

lesirea repetata fara documentele necesare reprezinta abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform art. 104.

Art. 102. Controlul permanent asupra prezentarii la timp la locul de munca,
asupra plecarii din unitate, asupra absentelor si intarzierilor, asupra intreruperii si in
general asupra eficientei folosirii timpului de lucru se asigura de catre seful de echipa,
seful de atelier, sefii de birouri-compartimente, care sunt raspunzatori de bunul mers al
activitatii.
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Respectarea disciplinei tehnologice

Art. 103.

1) Deservireea utilajelor si instalatilor din industria constructiilor de masini se
asigura prin muncitori de specialitate calificati in licee, scoli profesionale sau prin cursuri
speciale, corespunzator specificului utilajelor ce le deservesc. Este interzisa folosirea ca
muncitori pentru exploatarea instalatiilor a persoanelor fara pregatire speciala in acest
scop.

2) Punerea in functiune a instalatilor se va face dupa elaborarea completa si
prelucrarea cu personalul de conducere si exploatare a regulamentelor de exploatare si a
instructiunilor tehnice de lucru specifice fiecarui loc de munca. De regula acestea se vor
afisa in locuri vizibile, insa in functie de caracterul productiei si a altor restrictii,
regulamentele si instructiunile specifice se pastreaza in locuri sigure prin grija
conducatorului de instalatie sau sefului de atelier. Este interzisa cu desavarsire orice
modificare a proceselor tehnologice a retelelor de fabricatie sau executarea de
experimentari pe instalatile industriale fara aprobarea organelor competente. De
asemenea este interzisa functionarea utilajelor,masinilor si instalatiilor fara aparatura de
masura, control, reglare si automatizare prevazuta in documentatii si normative tehnice
sau neluarea masurilor pentru mentinerea in functiune la precizia prescrisa.

3) Se interzice darea in exploatare a instalatiilor, agregatelor, utilajelor dupa
reparatii fara asigurarea tuturor masurilor care sa garanteze functionarea acestora in
conditii de deplina siguranta, lucru ce va fi mentionat in procesul verbal de preluare pentru
exploatare.

4) In cazul instalatiilor noi in vederea inceperii probelor tehnologice se vor intocmi
programe detaliate, defalcate pe fiecare loc de munca care vor cuprinde operatiunile si
modul de executie pe fiecare instalatie si loc de munca.

5) Instructiunile tehnice de lucru ale locului de munca trebuie sa prevada sarcinile
ce revin fiecarui lucrator, obligativitatea purtarii echipamentului de protectie si respectarea
normelor de tehnica securitatii muncii. De asemenea instructiunile tehnice de lucru trebuie
sa cuprinda si manevrele ce se executa de personalul de exploatare, in cazurile de avarii
a anumitelor componente ale instalatiilor pentru evitarea extinderii pagubelor si pierderilor
de productie. Aceste manevre se vor executa pe baza instructiunilor tehnice de lucru,fara
alte dispozitii.

6) Localizarea avariilor si scoaterea de sub pericol se face in mod operativ de catre
personalul din schimb respectand cu strictete instructiunile de interventie in caz de avarie.
Aceste instructiuni se vor gasi la fiecare loc de munca.

7) La toate tablourile de comanda precum si la toate sectiile, instalatiile si locurile
de munca din unitate trebuie sa se gaseasca procesul tehnologic al fazei respective,
schema la zi a instalatiei si instructiunile tehnice de lucru, inclusiv normele de protectia
muncii si instructiunile pentru paza si stingerea incendiilor.

8) Personalul de explcatare este obligat sa respecte cu strictete parametrii
tehnologici prevazuti in Regulamentul de exploatare si in instructiunile tehnice de lucru.

9) Predarea si primirea schimbului trebuie sa asigure continuitatea functionarii
normale a instalatilor si utilajelor, sa elimine timpii neproductivi si dezorganizarea
productiei. La efectuarea operatiei de predare-primire a schimbului sunt obligatorii
urmatoarele:

- predarea instalatiei in conditii normale de functionare.

- sesizarea schimbului urmator asupra defectiunilor sau dereglarilor ce au avut loc
in instalatie si a caror remedieri urmeaza a fi continue in schimbul urmator.

- predarea instalatiilor,utilajelor inclusiv caile de acces in perfecta stare de
curatenie.

19
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA



S.C. UZINA MECANICA ORASTIE S.A.

- predarea instalatiilor si utilajelor cu toate elementele de protectie a muncii si paza
contra incendiilor.

- sesizarea schimbului urmator a tuturor fenomenelor noi ce au aparut in schimbul
respectiv in vederea luarii masurilor ce se impun.

- asigurarea fiecarui loc de munca cu materii prime, materiale, piese de schimb,
scule, la nivelul necesitatilor pentru schimbul urmator.

10) Operatia de predare primire a schimbului se face in mod obligatoriu la fiecare
categorie de personal si pe toate treptele ierarhice.

11) In mod obligatoriu seuli de atelier si inginerii de schimb, seful de echipa si
operatorii cu locuri fixe de lucru vor avea registre in care vor trece observatiile lor si
indicatiile necesare conducerii normale a procesului tehnologic in schimbul urmator.
Aceste registre vor fi zilnic vizate de catre seful de atelier si va avea paginile numerotate.

12) Se interzice cu desavarsire parasirea locului de munca de catre schimbul
respectiv pana la preluarea instalatiei de catre schimbul urmator. In caz de neprezentarea
schimbului urmator, schimbul in functiune va sesiza conducerea schimbului sau a
atelierului care va lua masuri pentru asigurarea supravegherii continue a instalatiei.
Neprezentarea oamenilor muncii respectivi fara justificare precum si parasirea locului de
munca inainte de predarea schimbului se considera abatere si se sanctioneaza ca atare.

13) Sunt interzise grevele spontane si incitarea la intreruperea programului de
lucru.

Sanctiuni disciplinare

Art. 104. Incalcarea cu vinovatie a obligatiunilor de munca, inclusiv a
normelor de comportare, constitue abatere disciplinara, sanctionata ca atare indiferent de
functia pe care o are persoana incadrata in munca care a savarsit-o. Sanctiunile cu
caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului in caz de abatere disciplinara sunt:

- avertisment scris;

- retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de retribuire pe o perioada de
1-3 luni sau in cazul celor incadrati cu retributia la nivelul de baza, diminuarea acesteia cu
5-10 % pe aceasta perioada;

- retrogradarea in functie sau categorie in cadrul aceleasi profesii pe o perioada de

1-3 luni;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art .105. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere
disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 106. Avertismentul se face in scris cu specificarea abaterii savarsite. Ea
se aplica ca sanctiune celui care a mai fost sanctionat anterior, fie ca o sanctiune cand
fapta este de o anumita gravitate.

Art. 107. Retrogradarea in functie este sanctiunea care, prin gravitatea ei,
premerge desfacerii disciplinare a contractului de munca. Ea va fi aplicata in cazurile cand
s-au savarsit abateri insemnate ori s-a comis o abatere grava, dar se considera ca autorul
poate fi in continuare mentinut in cadrul aceiuiasi colectiv.

Art. 108. Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabila
a faptei ce constitue abatere, dupa ascultarea persoanei ce urmeaza a fi sanctionata si
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verificarea sustinerilor facute de aceasta in aparare. Orice sanctiune disciplinara trebuie
aplicata in cel mult 30 zile de la data cand cel in drept sa o aplice a luat cunostinta de
savarsirea abaterii. Aplicarea sanctiunii nu se va mai putea face dupa trecerea unui
termen de 6 luni de la data savarsirii abaterii, daca legea nu specifica altfel.

Art. 109. Impotriva sanctiunii disciplinare cel sanctionat poate face o

plangere in termen de 30 zile catre:

- persoana care ocupa functia ierarhic imediat superioara celui care a aplicat
sanctiunile.

- organul colectiv de conducere - pentru sanctiunea aplicata de conducatorul
unitatii.

- judecatoria in raza careia se afla unitatea, daca sanctiunea consta in desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

Art. 110. Sanctiunea disciplinara aplicata unei persoane, cu exceptia
desfacerii contractului de munca, se anuleaza daca timp de un an de la executarea ei
acesta nu a mai savarsit alta abatere.

Art. 111. Incalcarea prevederilor Decretului 400/1981 referitoare la
instituirea unor reguli privind exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor,
intarirea ordinii si disciplinei in munca in unitatile cu foc continuu sau cele care au un grad
ridicat de exploatare atrage dupa caz raspunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penala a celor vinovati.

Incetarea contractului individual de munca

Art. 112. Incetarea Contractului individual de munca poate avea loc in
conditiile prevazute de lege prin unul din urmatoarele moduri:
- de drept ;
- acordul partilor, la data convenita de acestea;
- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti,in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art. 113.
1) Daca contractul de munca este reziliat ca urmare a initiativei uneia din parti este
necesara accrdarea unui preaviz.
2) In cazul incetarii raporturilor de munca ca urmare a acordului partilor, nu este
necesar preavizul.
3) In perioada preavizului ambele parti respecta clauzele contractuale.

Art. 114. Salariatul poate cere rezilierea contractului sau de munca fara a fi
obligat sa prezinte motivele care |-au determinat sa faca acest lucru.

Art. 115. Decizia salariatului privind rezilierea contractului de munca trebuie
comunicata in scris celeilalte parti respectandu-se urmatoarele termene:
- 15 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie;
- 30 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.
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Art. 116. Contractul individual de munca poate fi desfacut din initiativa celui

care angajeaza in cazul cand:

- unitatea isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat
de cel in cauza ca urmare a reorganizarii;

- unitatea isi inceteaza activitatea prin dizolvare;

- unitatea se muta in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure pe plan local
cadrele necesare;

- unitatea se muta in alta localitate iar persoana incadrata nu accepta sa o urmeze;

- persoana nu corespunde sub aspect profesional postului in care a fost incadrata
din motive neimputabile ei si nu a acceptat trecerea intr-o alta munca corespunzatoare
pregatirii.

Art. 117. In situatia in care desfacerea contractului de munca nu poate fi
evitata, administratia are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat:
- termenul de preaviz in conditiile prevazute in contractul individual de munca;
- organul caruia i se adreseaza contestatia privind preavizul.

Art. 118. Nu poate constitui motiv pentru desfacerea contractului de munca:
- apartenenta la sindicat sau la un anumit sindicat;
- apartenenta la un partid politic legal constituit;
- alte dispozitii contrare legii.

Art. 119. In perioada preavizului salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore /zi
de la program pentru a-si cauta un nou loc de munca fara ca aceasta sa afecteze salariul
si celeialte drepturi. Cu acordul Conducerii unitatii, in perioada preavizului, solicitantul
poate sa-si desfasoare activitatea cumulat in doua perioade, respectiv jumatate in
activitate, jumatate liber.

Art. 120. La cererea persoanei concediate unitatea are obligatia sa elibereze
referinte scrise asupra conditilor de angajare, a perioadei de angajare si a modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu precum si a comportamentului persoanei la locul de

munca. Referinta se elibereaza concedierii in 2 exemplare (1 ex. se inmaneaza
persoanei, 1ex. se pastreaza la Compartimentul RURS).

Drepturile si obligatiile Administratiei

Art. 121. Consiliul de Administratie al S.C. UZINA MECANICA ORASTIE
S.A. isi va indeplini contractul de mandat, asumandu-si intreaga responsabilitate pentru
modul de aplicare a legislatiei in vigoare si a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor .

Art. 122. Reprezentantii Administratiei au dreptul de a beneficia de cursuri
de perfectionare, management, in tara si strainatate, de a organiza, conduce si administra
eficient patrimoniu incredintat.

Art. 123. Administratia isi exercita dreptul in luarea hotararilor in problemele
de conducere, administratie si gestiune conform prevederilor legale.

Art. 124. Numirea directorilor executivi si nivelul salariilor acestora se face
de catre Directorul General al unitatii cu acordul Consiliului de Administratie .
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Art. 125. Stabilirea criteriilor de evaluare a salariatilor

Criterii generale

® Prezentele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual
de munca din cadrul societatii.
o Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea

concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la
un moment dat. Pentru atingerea obiectivului mentionat , prezentele criterii de evaluare
prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului

o Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

° Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor,

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

o Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoareie etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul,

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

o Evaluatorul

Evaluatorul este stabilit de Consiliul de Administratie al societatii.

° Procedura de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

o Proceduri
(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.
(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in

cursul perioadei evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:
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a) persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile
legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la
reluarea activitatii;
b) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va
fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori,
dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor . Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

° Criterii

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. 1.
(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului
evaluat la inceputul perioadei evaluate.
(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criterilor de evaluare stabilite pentru
functia de conducere respectiva.

° - Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit alin. 4, completeaza fisele de
evaluare, al caror model este prevazut in anexa nr. 2a, respectiv nr. 2b, dupa cum
urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 3
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare,

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.

. Interviul

1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are
loc intre evaluator Si persoana evaluata, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in
fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.

24
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA



S.C. UZINA MECANICA ORASTIE S.A.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

o Stabilire calificativ

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.
(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute
ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 - nivel maxim.

o Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz,
se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins
Si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de  experienta;
c) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si
ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,01-500 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti salariati.

° (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare , fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul
aflat in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are unul dintre administratorii societatii, fisa
de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in

urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la pct. (4) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

° Contestatii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la unul din cei 3(trei)
administratori societatii, care nu a fost implicat in procedura de evaluare.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenuiui de depunere a contestatiei . Acesta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul
evaluat, evaluator Si contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit pct. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul regulament.

ANEXA Nr.1

CRITERII GENERALE
de evaluare a personalului contractual

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupa posturi de  executie:

1.cunostinte si experienta;

2.complexitate,creativitate si diversitatea activitatilor;

3.judecata si impactul deciziilor;

4.contacte si comunicare;

5.conditi de munca,

6.incompatibilitati si regimuri speciale.
Il. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupa posturi de conducere:

1.cunostinte si experienta;

2.complexitate,creativitate si diversitatea activitatilor;

3. judecata si impactul deciziilor;

4 influenta, coordonare si supervizare,

5. contacte si comunicare;

6 conditii de munca;

7. incompatibilitati si regimuri speciale.
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ANEXA Nr.2

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Numele si persoanei evaluate

prenumele

Functia
Data

Numele
Functia
Perioada evaluata: de la

ultimei
si

promovari
prenumele

evaluatorului

'Obiective in peribada % dln timp 1Rea|iizat('pondere)%
evaluata 1

iNr.crt

Nota finala pentru indeplinirea

obiectivelor

Nr.cr Criteriile de evaluare a perforrh;ﬁtéﬂlréii profesionale individuale ‘ Comehrtérrji
t | | |

\ s
[
F.ucru in echipa

Disponibilitate ia solicitari

Rebuturi operationale )

Manipulare interoperationala

Indemanare si rapiditate

disciplina

-Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare -

-Nota finala a evaluarii(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2 -

-Calificativul evaluarii-

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
1.

2.
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3.
Alte observatii:
1.
2
3,

Comentariile persoanei evaluate

Rezultate deosebite:

1.

2.

3

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
1

2.

3.

Alte observatii:

Comentariile persoanei evaluate

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea: Obiectivul

| % din timp |

1

|2Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare |

1

2

3
Numele si prenumele persoanei EVERIUBIG | | | coumssion o sein sremamsiones
R L R T s = o i = ] R O N e e e e SR T RS (e
SEDBIIEE. T L e ey s e i S S e S e
B - R SO LN My e SRS |
Numele si prenumele SVARTRIOIUIUT s cuiiimaonsdiin ebsminiu sum sus
L o e T B e o e B e o s B30 BRI AR PP
Semnatura SVBINBIOIUINE | 1 1 e s s s et sy wts
FIat Ll SO U e S N e e
Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza ......................
L e A ] e L e . o e L L e e
Semnatura persoanei care contrasemneaza ..........cccoeeeiieeeiiinnnnnns
Data ..........coeeveeevennnnnn.
Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnatura persoanei o (L R R STSUEREREC SN b I | S ey
DAy T G TERE, T [ LR TR " BT NI R R D el AR e e e
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